STATUT CECHOWY

POSTANOWIENIA OGOLNE

ok~

2.

§1.

Cech z zastrzezeniem postanowien § 5 ust.2 jest dobrowolng organizacja samorzadu
gospodarczego rzemiosta oraz organizacjg pracodawcdéw w rozumieniu ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U Nr 55,p0z.235 z p6zn. zmianami).
Cech, jest terenowa strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnej
Organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
Spotecznego (Dz. U nr 10, poz.1080) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. 0 zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U z 2001 r nr 6, poz.56 z p6zn. zmianami).

Cech dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U Nr 17, poz.
92 z p6zn. zmianami), zwanej w dalszych postanowieniach niniejszego statutu ,,ustawg

z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le”” ustaw wymienionych w ust.1 1 2 oraz niniejszego
statutu.

Cech nosi nazwe Cech Rzemiost Réinych oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci
Terenem dziatania Cechu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: zadania o ktérych
mowa w ust.1 12, Cech wykonuje w granicach wojewddztwa dolnoslgskiego.

Siedziba Cechu jest Kamienna Gora.

§ 2.
Celami Cechu sa:

1) ochrona praw i reprezentowanie interesow cztonkéw wobec organdéw wiadzy
1 administracji panstwowej, organdw samorzadu terytorialnego, sadow, zwigzkow
zawodowych, urzedow 1 instytucji,

2) prowadzenie na rzecz cztonkéw dziatalnos$ci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej,
oswiatowe], socjalnej 1 gospodarcze;,

3) utrwalanie wigzi Srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej polskiego rzemiosta,

4) wykonywanie, na podstawie upowaznienia wlasciwej izby rzemieslniczej, zadan
z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
pracownikow mtodocianych, zatrudnionych w przedsigbiorstwach cztonkéw Cechu,

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie przestrzegania prawa,
zwlaszcza przepisOw ustawy z dnia 22 marca 1989 r o rzemiosle: w szczegolnosci
Cech dba o przestrzeganie zasady okreslonej w § 5 ust.2 niniejszego statutu.

Cech realizuje cele okreslone w ust.1 poprzez:

1) udzielanie cztonkom pomocy instruktazowej, doradczej,

2) inicjowanie i pomoc cztonkom w organizowaniu udzialu w wystawach, targach,
gieldach, pokazach, konkursach,

3) propagowanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu,

4) zglaszanie kandydatur przedstawicieli Cechu w powiatowej radzie zatrudnienia,

5) udzielanie pomocy i instruktazu cztonkom w zakresie szkolenia uczniow w zaktadach
rzemieslniczych oraz utrzymywanie wspotpracy z Izba, organami administracji



panstwowej 1 samorzadu terytorialnego w zakresie szkolenia w szkotach zawodowych i
osrodkach szkolenia zawodowego,

6) nadzor nad przebiegiem szkolenia zawodowego pracownikéw miodocianych
w zaktadach rzemieslniczych (u pracodawcow) i otaczanie ich opiekg — na podstawie
upowaznienia Izby,

7) wspdlpraca z zagranica, w szczegolnosci przez realizacje porozumien o wspotpracy
zawartych przez Izbg, lub wiasnych, w zakresie: szkolenia uczniéw, pracownikow,
rzemieslnikow, pracodawcow oraz w zakresie dziatalnos$ci gospodarczej i kulturalne;,

8) organizowanie szkolen i kurséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow mtodocianych i petnoletnich oraz pracodawcow,

9) wspolpraca z towarzystwami ubezpieczeniowymi w celu zapewnienia ochrony
ubezpieczeniowej srodowisku rzemie$lniczemu,

10) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie doradztwa podatkowego,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zaistniatych potrzeb lub przepisow prawa
a dotyczacych rzemiosta 1 drobnej przedsigbiorczosci.

§ 3.

Cech moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.
§ 4.

Cech Rzemiost Réznych oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Kamiennej Gorze jest dobrowolnym
cztonkiem Dolnoslgskiej Izby Rzemieslniczej we Wroctawiu.

Il. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 5.
1. Czlonkami Cechu mogg by¢, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 22 marca 1989 r o rzemiosle :

a) bedacy osobami fizycznymi, mali przedsi¢biorcy w rozumieniu ustawy z dnia
19 listopada 1999 roku Prawo o dziatalnosci gospodarczej (Dz.U nr 101,poz.
1178, z p6zn, zmianami),

b) przedsigbiorcy jednoosobowi nie zatrudniajacy pracownikow,

C) inne osoby fizyczne, jezeli nie spetniaja warunkow okreslonych w ustawie
z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle, jezeli ztoza deklaracje 1 zostang przyjeci

do Cechu na czas okreslony, nie krotszy niz 2 lata.

2. Osoba, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 22 marca 1989 roku o rzemio$le i zatrudniajaca pracownikow w celu przygotowania
zawodowego w rzemiosle, obowigzana jest uzyskac cztonkostwo Cechu, o ile nie jest cztonkiem
wlasciwej Izby Rzemieslniczej, a dzialalno$¢ t¢ prowadzi na terenie, o ktorym
mowa w § 1 ust.5.

3. Cztonkami Cechu moga by¢ wspdlnicy spotki cywilnej, jezeli prowadza dziatalnosé
gospodarcza na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia 22 marca 1989 r o rzemiosle.

4. Osoby, ktore nabyly cztonkostwo w Cechu na podstawie przepisOw obowigzujacych przed
wejSciem w zycie niniejszego statutu, zachowujg swe uprawnienia cztonkowskie do czasu
ich wygasnigcia, w przypadkach okreslonych w tym statucie
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§ 6.

Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozenie pisemnej deklaracji wg. wzoru
opracowanego przez Cech.
Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkow jest Zarzgd Cechu.

Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpozniej w ciggu miesigca od dnia
zlozenia deklaracji.
O decyzji przyjecia lub odmowy zawiadamia si¢ zainteresowanego pisemnie w ciggu
2 tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Od odmownej decyzji Zarzadu stuzy zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zgromadzenia
w ciggu 14 dni od daty doreczenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym
Zgromadzeniu.
Jezeli WZ podtrzyma decyzj¢ odmowng dot. przynaleznosci rzemieslnik ma prawo odwotac
si¢ do Rzemieslniczego Sadu Odwotawczego przy Izbie.

§7.

1. Czlonkowie maja prawo :

1) korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 2 statutu,

2) wybierania i wybieralnosci do organow Cechu,

3) zglaszania wnioskow zmierzajacych do usprawnienia dziatalnosci Cechu,

4) wnoszenia odwotan od uchwat Zarzadu Cechu — dotyczacych praw cztonka — do
Walnego Zgromadzenia,

5) obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan dot. stawianych im
zarzutow 1 skarg oraz udzielania wyjasnien,

6) wglad w protokoty Walnego Zgromadzenia i roczne sprawozdania Zarzadu Cechu, protokoty
1 pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonania zalecen,

7) uzyskiwania od organéw Cechu — na Walnych Zgromadzeniach, zebraniach sekcji cecho-
wych lub innych form informacji o dziatalnosci Cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu, ktory:

1) zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sagdu powszechnego,
2) zostal pozbawiony prawa wybieralnos$ci prawomocnym orzeczeniem Sadu Cechowego,
3) zalega z optacaniem sktadki cechowej za co najmniej 3 miesiace, mimo wezwania,

o ktorym mowa w § 23 ust.3 statutu.

§ 8.

Czlonkowie Cechu zobowigzani sa do :

1)

2)
3)

4)

5)

przestrzegania prawa, zasad etyki zawodowej 1 godnosci zawodowej oraz zasad wspolzycia
spotecznego,

stosowanie si¢ do przepiséw statutu oraz uchwatl organow Cechu,

regularnego wptacania sktadek cechowych w obowigzujacej wysokosci, w terminie

do ostatniego dnia miesiaca za dany miesiac,

poddawania kontroli dziatalno$¢ swego zaktadu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta,

podnoszeniu poziomu jakos$ci ustug oraz kultury obstugi klientéw,



6) rzetelnego, sumiennego i terminowego wykonywania zleconych przez klientow prac, a w razie reklamacji
do rozpatrywania ich i zatatwiania w ten sam sposob.

§0.

Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej lub przeniesieniu siedziby firmy.

§ 10.
Czlonkostwo w Cechu ustaje wskutek :
1) wystapienia,
2) wykre$lenia,
3) wykluczenia
§11.

Cztonek Cechu moze wystapi¢ z niego za 3 miesi¢cznym pisemnym wypowiedzeniem.
§12.

1. Wykreslenie czlonka Z Cechu nastgpuje w przypadku jego $Smierci lub utraty przez niego
statutowych uprawnien do zrzeszania si¢ w Cechu.
2. Uchwalg o wykresleniu czlonka podejmuje Zarzad Cechu.

§ 13.
1. Wykluczenia cztonka z Cechu nastgpuje w wypadku:

1) nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat organéw Cechu,

2) nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

3) nie oplacania sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy.

4) prawomocnego orzeczenia Sadu Cechowego,

5) stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkoéw zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym pracownikow,

2. Tryb wykluczenia okres$lony jest w § 38 niniejszego statutu.
§ 14.

1. O wykresleniu lub wykluczeniu cztonka Cechu obowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego
listem poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie wraz z
pouczeniem o mozliwo$ci odwotania sig.

2. Uchwata w sprawach okreslonych w ust.1 staje si¢ skuteczna z datg dorgczenia zainteresowanemu
zawiadomienia o wykre$leniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia
przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

3. Czlonkowi wykreslonemu lub wykluczonemu przystuguje prawo do pisemnego odwotania si¢ do
Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem postanowien ust.8.

4. Cztonek wykreslony lub wykluczony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwotania i popierac je oraz sktada¢ wyjasnienia.

5. O terminie WZ, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa odwotujgcego si¢, powinien by¢ on



zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez siebie w odwotaniu adresem w sposob
okreslony w § 23 statutu.

6. W przypadku uwzgledniania przez WZ odwolania od uchwaty Zarzad w sprawie wykreslenia lub

wykluczenia — zainteresowany zachowuje ciagltos¢ cztonkostwa w Cechu.

Tryb okres$lony w ust.1-6 nie ma zastosowania w przypadku $mierci cztonka.

8. 0Od uchwaty o wykluczeniu, o ktorej mowa w § 13 ust. 5), cztonkowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania na pi$mie do Rzemies$lniczego Sadu Odwotawczego przy Dolnoslaskiej Izbie
Rzemie$lniczej oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczo$ci, w ktorej Cech jest zrzeszony.

~

§ 15.

1. Wysokos$¢ sktadki cechowej, ustala WZ uwzgledniajac finansowanie dziatalno$ci organizacyjno-
samorzadowej Cechu i inne wydatki oraz wydatki na dziatalno$¢ statutowa DIRz oraz MiSP we
Wroctawiu. O wysokosci sktadki cechowej, Cech zawiadamia swoich cztonkow ze wskazaniem
podstawy jej obliczenia oraz terminéw ptatnosci.

2. Nieuregulowanie w ciggu trzech miesiecy sktadki podlegaja $ciagnieciu w trybie postgpowania
sadowego.

§ 16.

1. Uchwala WZ mozna nada¢ godnos¢:

1) ,,honorowego starszego” lub ,,honorowego czlonka” Cechu osobom, ktére potozyty
szczegblne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadzg zaktadow rzemieslniczych,
2) ,honorowego cztonka Cechu” osobom, ktore przez ostatnie 10 lat byty cztonkami
Cechu 1 z powodu przej$cia na emeryture lub rentg zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci
Gospodarczej.

2. Osoby posiadajace tytuty honorowe majg prawo bra¢ udzial w WZ z glosem doradczym oraz
korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych Cechu w zakresie przystugujacym cztonkom.

1. ORGANY CECHU.

§17.
7. Organami Cechu sg :

A. Walne Zgromadzenie Czlonkow
B. Zarzad

C. Komisja Rewizyjna

D. Sad Cechowy

W sktad organdw wymienionych w lit. A-D  moga wchodzi¢ wylacznie cztonkowie Cechu.

8. Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organé6w wymienionych w ust.1 lit. B, C, D.

9. Osoba pehiaca funkcj¢ w organach statutowych ma obowiazek przy petnieniu tej
funkcji przestrzegac przepisOw prawa, statutu 1 uchwatl organow statutowych organizacji
rzemies$lniczych postgpowaé sumiennie i uczciwie, zgodnie z zasadami wspotzycia
spolecznego 1 interesem reprezentowanego srodowiska.

10. Wybory Starszego Cechu oraz do organow, o ktérych mowa w ust.1 dokonywane s3
w gltosowaniu tajnym spos$rdd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka nastgpuje
takze w glosowaniu tajnym.

11. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia przez organ Cechu uchwaty
Uwzglednia si¢ tylko gltosy oddane za i przeciw uchwale.



12.

Za udziat w posiedzeniach organéw Cechu z wyjatkiem WZ, cztonkowie moga otrzymywac
ekwiwalent pieni¢zny 1 zwrot kosztow podrdzy na zasadach okreslonych przez WZ.

A. Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 18.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania uchwat
w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

§ 19.

Do zakresu dziatania WZ nalezy :

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

uchwalanie statutu i jego zmian,

wybor i odwotywanie Starszego Cechu i pozostatych cztonkow Zarzadu, przewodniczacych
i pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjnej i Sadu Cechowego,

okreslenie wysokos$ci sktadek cechowych, optat za §$wiadczenia Cechu oraz dobrowolnych
$wiadczen rzemieslniczych,

uchwalanie planow i programoéw rozwoju rzemiosta, plandw finansowych oraz podziatu
nadwyzki budzetowej Cechu,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Cechowego, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilansoéw oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkow
Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach 1 udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu,

podejmowanie uchwatl w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji samorzadu rzemiosta lub
wystapienie z nich,

upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania ruchomosci Cechu
majacych wartos$¢ historyczna, artystyczng i naukowa,

uchwalanie regulaminu obrad Wz,

10) nadawanie godnosci ,,honorowego cztonka Cechu”,

11) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,

12) wybieranie delegatow na zjazdy delegatow samorzadu rzemiosta,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie

przewidzianym w statucie.

§ 20.

Odwolanie cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego — przed uptywem kadencji —
moze nastapi¢ przez WZ wiekszoscig %/3 gloséw, oddanych w glosowaniu tajnym.

§21.

1. Jezeli Cech liczy wiecej niz 300 cztonkow — WZ moze podja¢ uchwate o jego zastgpieniu
zebraniem delegatow.

2. Delegatow wybierajg sekcje terenowe na okres kadencji Zarzadu. Przy liczbie cztonkow
Cechu do 1000 wybiera si¢ jednego delegata na 4 cztonkéw, ponad 1000 do 1500 jednego
delegata na 6 cztonkdéw, ponad 1500 — jednego delegata na 8 cztonkow.

3. Do zebrania delegatow zastgpujacego WZ cztonkdw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
0 Walnych Zgromadzeniach.

4. Na zadanie Y4 ogdtu czionkow zwotuje si¢ WZ w pelnym sktadzie.



§ 22.

1. WZ zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpozniej w ciggu 6-Ciu miesiecy po
uptywie roku obrachunkowego. WZ zwotuje Zarzad Cechu.

2. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwale o zwotaniu WZ na zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej,
2) Izby Rzemieslniczej,
3) Y4 ogolnej liczby cztonkéw Cechu lub delegatow,

Zadanie zwotania WZ powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem celu jego zwotania.

4. W przypadkach wskazanych w ust.2 WZ powinno odby¢ si¢ w ciggu 6 tygodni od daty
zlozenia zadania. Jezeli to nie nastagpi WZ moze zwota¢ Komisja Rewizyjna lub Komisja
wybrana przez /s ogolnej liczby cztonkéw Cechu lub delegatow.

w

§ 23.

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad WZ zawiadamia si¢ cztonkdéw poprzez wywieszenie ogltoszenia w
Cechu lub listem poleconym albo poczta e. mailowa co najmniej 14 dni przed terminem WZ.
W WZ moga bra¢ udzial inne zaproszone osoby.

2. W zawiadomieniu o WZ nalezy zamie$ci¢ roéwniez informacj¢ o wylozeniu do wgladu
w biurze Cechu — odpowiednio do porzadku obrad — nast¢pujacych materialow :

1) zamknigcia rachunkowego za rok ubiegty,
2) sprawozdania Zarzadu,

3) projektu podstawowych uchwat,

4) protokotu z poprzedniego WZ.

3. Czlonkom, ktorzy zalegaja z uiszczeniem sktadek cechowych powyzej trzech miesigcy
nalezy w zawiadomieniu przypomnie¢, ze w przypadkach nie przedtozenia dowodu zaptacenia zalegtych
sktadek — beda pozbawieni prawa wybieralno$ci do organéw Cechu.

§ 24.

. Walne Zgromadzenie otwiera starszy lub Podstarszy Cechu. WZ wybiera sposrod cztonkow
Cechu prezydium w sktadzie : przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego i sekretarza.

. Przewodniczacy zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu wykluczy¢
ze zgromadzenia osoby, ktére nie stosujg si¢ do zarzadzen porzadkowych.

Szczegotowe zasady 1 tryb WZ okres$la regulamin.

§ 25.

. WZ zwotlane zgodnie z postanowieniami § 23 niniejszego statutu jest zdolne do podejmowania
uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad.

. Uchwaty na WZ zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym, jezeli statut

nie stanowi inaczej. Na zadanie wigkszos$ci obecnych cztonkéw WZ podejmuje uchwaty w
glosowaniu tajnym.

. Uchwaly o zmianie statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach wprowadzonych
dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla swej waznosci, co najmniej 2/3 glosow.

Uchwatg o uzupetnieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany statutu.

. W glosowaniu na WZ udziat biorg jedynie cztonkowie Cechu.



5. Z obrad WZ sporzadza si¢ protokodt, ktory podpisuja przewodniczacy i protokolant.

B. Zarzad Cechu.

§ 26.
Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowg
jego dziatalnos¢.

§27.

1. Zarzad Cechu sktada si¢ z 5 osob, w tym Starszego Cechu i 4 czlonkow. WZ wybiera
oddzielnie Starszego Cechu a pozostatych cztonkow Zarzadu tacznie. Warunkiem wyboru jest
uzyskanie najwigkszej ilosci glosow, lecz nie mniej niz 50 % glosow plus jeden glos.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera 1 Podstarszego, sekretarza i skarbnika.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Prawo zglaszania kandydatéw do Zarzadu przystuguje sekcjom.

Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmnie;j trzyletni okres cztonkostwa

w Cechu.

Nie udzielenie absolutorium jest jednoznaczne z odwotaniem ze sktadu Zarzadu.
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§ 28.

1. W razie $mierci, ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji,
do Zarzadu Cechu wchodzi do konca kadencji kandydat na cztonka w kolejnosci otrzymanej
w wyborach ilo$ci gloséw, a w przypadku réwnosci gtosow — wg. kolejnosci umieszczenia
na liscie.

2. W przypadku $mierci lub ustgpienia Starszego Cechu, do czasu wyboru przez najblizsze WZ
zastgpuje go Podstarszy.

§ 29.

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organ6w Cechu.

§ 30.
Do zakresu Zarzadu nalezy kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Cechu, a w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec terenowych organow wiladzy rzagdowe;j
1 samorzadowej, sadow, organizacji spotecznych,

2) gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnien WZ
wskazanych w § 19,

3) zwotywanie WZ i przygotowywanie wnioskow na te zgromadzenia,

4) powotywanie sposrod cztonkéw Cechu Komisji — na okres kadencji Zarzadu,

5) realizowanie ustalanych zasad wspotdziatania z organizacjami rzemie$lniczymi,

6) powotywanie i odwotywanie Kierownika biura cechu oraz ustalanie mu
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi zasadami ptlac,

7) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow, a zwlaszcza skarg klientow na
niewtasciwe lub nieterminowe wykonywanie zamowien przez cztonkéw Cechu,

8) przyjmowanie oraz wykreslanie cztonkéw Cechu.
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§ 31.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat. Na wniosek Komisji Rewizyjnej
posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie najkrotszym terminie, nie poézniej niz w ciggu
14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Posiedzenie Zarzadu Cechu zwotuje Starszy lub Podstarszy Cechu. O czasie i miejscu posiedzen
Cztonkowie Zarzadu powiadamiani sg na 7 dni przed terminem.

W szczegdlnych przypadkach posiedzenie moze by¢ zwotane z jednodniowym wyprzedzeniem
po zaakceptowaniu tego terminu przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.

W posiedzeniu uczestniczy Kierownik biura z gtosem doradczym.

§ 32.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby
Czlonkow, w tym Starszego Lub Podstarszego Cechu.

Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow. Przy rownej liczbie glosow za 1 przeciw
decyduje glos przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

Szczegotowe zasady 1 tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslaja regulaminy uchwalane przez
Zarzad.

C. Komisja Rewizyjna.

§ 33.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci Cechu, z wyjatkiem
Spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Sadu Cechowego.

Komisja sktada si¢ z 3 0séb, w tym Przewodniczgcego, wybranych przez WZ sposrod cztonkow
Cechu, na okres kadencji Zarzadu.

WZ wybiera Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oddzielnie, a pozostalych cztonkdéw tacznie.
Warunkiem Wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby gltoséw, lecz nie mnie niz 50 % plus

jeden glos.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrdd siebie zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.

§ 34.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie przynajmniej raz na p6t roku dziatalnosci statutowej Cechu, z tym, ze na wniosek
Y4 ogélnej liczby cztonkéw Cechu badanie powinno by¢é przeprowadzone w kazdym
czasie,

2) badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilansow) oraz zgtaszanie WZ wnioskow
w tych sprawach,

3) sktadanie WZ sprawozdan z dokonanych czynnosci,

4) przedktadanie WZ wnioskoéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) wydawanie zalecen Zarzadowi, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

Szczegotowe zasady 1 tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez WZ.



D. Sad Cechowy.

§ 35.

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki
zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§ 36.

1. Sad Cechowy sktada si¢ z 3 0séb , w tym z Przewodniczacego, wybranych przez Walne
Zgromadzenie sposrdd cztonkéw Cechu, na okres kadencji Zarzadu. WZ wybiera oddzielnie
Przewodniczacego Sadu, a pozostatych cztonkow razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwigkszej liczby glosow, nie mniej niz 50 % plus 1 glos.

Sad Cechowy wybiera sposrdd siebie zastepce Przewodniczacego.

3. Zapisy § 28 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 37.
1. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujace kary :

1) upomnienie,
2) nagana,
3) pozbawienia prawa do korzystania z okreslonych §wiadczen cechu na okres
1 roku,
4) pozbawienie prawa wybieralnosci do organow cechowych na okres do 2 lat,
5) wykluczenie.
2. Sad Cechowy moze — niezaleznie od orzeczenia kary — zgtasza¢ wnioski o odwotanie
z petlnionej funkcji w organach statutowych organizacji rzemie$lniczych.
3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skarg osob korzystajacych ze
Swiadczen czlonka 1 uznanie skargi za zasadng, Sad niezaleznie od orzeczenia kary moze
zaleci¢ naprawienie wyrzadzonej szkody materialne;.

§ 38.

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny, w przypadku gdy z jego
winy dalsze cztonkostwo sprzeczne bedzie z zapisami niniejszego statutu lub zasadami
wspoltzycia spotecznego. Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu cztonka z Cechu, Sad zasigga
obligatoryjnie opinii radcy prawnego.

2. Zawazna przyczyn¢ wykluczenia nalezy uzna¢ w szczego6lnosci:

1) popehienie przestgpstwa w celu uzyskania korzysci materialnych Iub z innych niskich
pobudek, jezeli przestgpstwo zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego,

2) umyslne dziatanie na szkodg¢ Cechu,

3) uporczywe nie wykonywanie podstawowych obowigzkow cztonkowskich,

4) razace naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta,

5) istotne uchybienia w wykonywaniu obowiazkow zwigzanych z przygotowaniem
zawodowym pracownikdw mtodocianych.

§ 39.

1. Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia, a w zakresie spraw



dot. przygotowania zawodowego pracownikow mtodocianych, do Rzemieslniczego Sadu
Odwotawczego przy Dolno$laskiej Izbie Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci
we Wroctawiu.

2. Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu Cechowego nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 40.

Szczegdtowo postepowanie przed Sadem Cechowym okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

1IV. SEKCJA ZAWODOWA.

§ 41.

1. W Cechu mogg dziata¢ sekcje zawodowe tworzone przez cztonkow Cechu wykonujacych jednakowe
lub pokrewne rzemiosta. Sekcje wybierajg delegatow na WZ wg zasad okreslonych w §21 ust.2
niniejszego statutu.

2. Powolywanie sekcji nalezy do wlasciwosci Zarzadu.

. Pierwsze zebranie sekcji zwoluje Zarzad Cechu. Sekcja wybiera przewodniczacego i zastgpce.
Zakres zadan przewodniczacego okresla Zarzad Cechu. Przewodniczacy sekcji moze uczestniczy¢
w posiedzeniach z gtosem doradczym.

4. Do zadan sekcji nalezy :

1) oddzialywanie na rzemie$lnikow i przedsigbiorcow w kierunku zapewnienia prawidtowego
wykonywania zadan spoteczno-gospodarczych rzemiosta,
2) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej rzemiosta,
3) wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu lub zawodow,
4) otoczenie opieka uczniow pobierajacych nauke zawodu oraz udzielanie pomocy
rzemie$lnikom prowadzacym nowe zaklady rzemie$lnicze,
5) aktywizowanie rzemie§lnikow do udziatu w dziatalnosci spoteczne;.
5. Ewentualne wydatki sekcji pokrywane bgda w ramach planu finansowego Cechu.
6. Sekcje nie majg uprawnien do wystgpowania na zewnatrz, a opinie swe 1 postulaty przedstawiaja
Zarzadowi Cechu.
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V. KOMISJE ZARZADU CECHU.

§ 42.

1. Dla wykonania zadan Cechu, Zarzad Cechu moze powota¢ odpowiednie komisje. W sktad komisji
powolywani moga by¢ cztonkowie odznaczajacy si¢ wysokim poziomem etyki zawodowej
I kwalifikacji zawodowych.

2. Komisje maja charakter doradczy i opiniujacy, a wnioski ze swych czynnosci przedstawiaja
Zarzadowi. Komisje moga korzysta¢ za zgoda Zarzadu z opinii rzeczoznawcow.

3. Kadencja komisji jest rowna kadencji Zarzadu.

V1. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU.

§ 43.

1. Srodki finansowe Cechu stanowia sktadki cztonkowskie, optaty za §wiadczenia Cechu, dobrowolne
wplaty cztonkoéw 1 innych osoéb oraz inne przychody.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalane przez WZ
Cechu. Zasada gospodarki jest samofinansowanie si¢ Cechu.

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady wynagradzania zatrudnionych



w Cechu pracownikéw uchwala WZ.
4, Zasady opracowywania planéw finansowych, prowadzenia rachunkowosci i opracowania
Sprawozdan finansowych reguluja obowigzujace przepisy prawa.

§ 44.
Cech ponosi koszty z tytutu cztonkostwa w Dolnos$laskiej Izbie Rzemies$lniczej i Malej
Przedsigbiorczosci we Wroctawiu.

VII. BIURO CECHU.

§ 45.
1. Kierownik biura Cechu kieruje pracg biura, przygotowuje materiaty na posiedzenia organow
Cechu oraz wykonuje uchwatly organow Cechu i jest pracodawca w rozumieniu przepisoéw kodeksu
Pracy.

2. Kierownik biura Cechu jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnos$ci Cechu obowigzujacych
przepisow: Jezeli wykonanie uchwat lub decyzji organow Cechu mogloby spowodowac¢ naruszenie
prawa, kierownik biura powinien wystapi¢ do organu, ktory uchwatg lub decyzje podjat o jej zmiang
lub uchylenie.

. Kierownik biura odpowiada za pracg zespotu pracownikéw przed Zarzadem Cechu.

4. Kierownik biura bierze udziat w obradach WZ oraz posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
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§ 46.
Kierownikiem biura Cechu moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej srednie wyksztatcenie.

VIIl. REPREZENTACJA CECHU.

§ 47.
Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez
a) Starszego Cechu
b) Podstarszego tacznie z Kierownikiem Biura Cechu w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa.

§ 48.

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow sktadaja:

a) Starszy i Podstarszy Cechu,

b) Starszy badz Podstarszy Cechu tgcznie z upowaznionym przez Zarzad cztonkiem Zarzadu,

¢) Starszy badz Podstarszy Cechu tacznie z Kierownikiem biura,

d) Cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad tacznie z Kierownikiem biura.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Kierownikowi biura Cechu petnomocnictwa do dokonania
okreslonych czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig Cechu
lub jego zaktadem, a takze pelnomocnictwem do dokonywania czynnos$ci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

IX. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE.

§ 49.
1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa, zainteresowany
moze wnie$¢ odwotanie do WZ.
2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty doreczenia zainteresowanemu decyzji
wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwolania.



3. WZ rozpatruje odwolanie na najblizszym zgromadzeniu.

4. WZ powinno rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli opdznienie nie przekracza
sze$ciu miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

5. Zarzad Cechu obowigzany jest dostarczy¢ odwotujagcemu odpis uchwaty WZ wraz z jej uzasadnieniem,
w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

X. LIKIWIDACJA CECHU.

§ 50.

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, powzigtej
wiekszoscig 3/4 glosow przy obecno$ci co najmniej /2 czlonkéw (delegatow)

2. Uchwata o likwidacji, o ktorej mowa w ust.1 okresla zasady 1 tryb postepowania
likwidacyjnego oraz przeznaczenie majatku Cechu.



